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1. Valkomna!

2. Nya Socialtjanstlagen, Cecilia Axelsson

Utredningen har varit ute pa remiss. Det finns dnnu inte nagon lagradsremiss.
Just nu dr det osdkert pa vad den nya regeringen vill. En ny socialtjanstlag
namns i Tidoavtalet under omrade kriminalitet.

Utredningen ska utgé ifrén att samhaéllets resurser anvénds till stérsta
mojliga nytta och att socialtjansten ska ge stod vid behov samt férebygga att
behov av stod uppkommer.

Det finns fem tydliga delar i forslaget

1. Forebyggande och litt tillgdnglig socialtjanst
Planering av insatser
Ta tillvara pa socialtjanstens kunskap i samhallsplaneringen
Kvalitet - Kunskapsbaserad socialtjanst
Insatser utan foregdende bistandsprovning

CANE S

Latt tillganglig, forebyggande och samarbete dr omraden lyfts kopplat till
framtidens socialtjanst. Det handlar dven om att gora en langsiktig planering
inom socialtjansten och att bygga sa att det ar latt att leva i narsamhallet. Det
ar ett forebyggande perspektiv. God kvalitet forutsitter kunskap, uppfoljning,
tillgang till data och ett gott bemotande. Krav pa vetenskap och beprévad
erfarenhet ar viktiga delar i var verksamhetsutveckling. Idag finns exempelvis
inte s manga evidensbaserade metoder men det behovs ett systematiskt satt
att utvardera det som sker dagligdags i sin egen verksamhet.

Insatser utan foregdende bistandsprovning ar nagot nytt som foreslas. Tanken
ar att sdnka trosklarna for att kunna na de som ar svara niva. Det finns
fortfarande en frivillighet for kommunen i detta.

Vad ser natverket kommer att kréavas for att gora forflyttningen till ett mer
forebyggande arbete oavsett vilken verksamhet det giller, i min roll som chef,
och hos oss i min kommun?

e Det forebyggande arbetet kraver samverkan mellan flera delar inom
kommunen dven mellan férskola och socialtjanst. Socialtjansten kan
inte gora detta sjilva. Aven om det nu blir skarpare skrivningar i lag s&
kraver det att hela kommunen samverkar men dven samverkan med
civilsamhallet. Vart finns resurser till att gora en omstillning inom hela
kommunen?

e Naitverket lyfter att planeringen med att kartlagga behovet och
utvirdera ar viktiga delar av arbetet framover.
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e Utifran malgruppen de som kraver akuta, stora insatser. Kan dessa
identifieras tidigt och erbjudas férebyggande insatser bor arbetet inom
kommunen utjdmnas, vilket leder till mindre akuta insatser.
Forhoppningsvis kan det ge stora vinster.

¢ Nationella riktlinjer kring demens, forebyggande SIP kan vara bra.
Aven generdsa forhallningssitt med bistdndsbeslut till vissa
malgrupper.

e En viktig frdga framover ar de statliga medel som kommer stodjer
omstillning till ett mer forebyggande arbete.

3. Ny Aldreomsorglag, natverksdialog/reflektion

Nitverket reflekterar tillsammans om utredningen Nasta Steg- 6kad kvalitet
och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer.
e Kommer det ens bli en ny lag? Kommer det att hjidlpa?
e Det kdnns som en kvalitetshdjning inom kommunerna med
kvalitetsansvariga.
o Tillgéng till l1dkare och sjukskoterska dygnet runt- kommer det bli
béttre nir det 4r manga vardcentraler?
e Fast omsorgskontakt, fast lakarkontakt, fast virdkontakt. Detta
hanger samman. For att detta ska fungera krivs en lag sjukfranvaro.
e Det ar en ny paketering men ungefiar samma innehéll. Det ar
spannande att se vad det blir av det.

4. Studie Halsoframjande och forebyggande (HoF), Karina Tilling

Uppdraget till studien kom fran natverket och har genomforts aug 2021-okt
2022. Bakgrunden ar att det finns ett behov av att na ut tidigare till
malgruppen dldre med information om kommunernas insatser och stod. Idag
ar det endast en liten del av alla personer 6ver 65 ar som tar del av
halsoframjande och férebyggande insatser inom kommunen.

Syftet ar att utforska hur HoF insatser riktat till dldre personer i ordinart
boende kan utvecklas och na fler personer.

Karina har genomfort dialoger med chefsnatverk och HoF -nitverket/GR, en
kartlaggning av insatser riktat till man och fokusgruppsintervjuer skett vid tva
tillfallen. Fokusgrupperna visade bland annat att metodik och arbetssétt saknas
for att hitta, vardera och anvanda tillganglig kunskap i praktiken, relevanta
kunskapsomraden saknas tex samhills-/hélsoekonomi, kommunikation och
malgruppsanalys. Det finns dven ett motstand i att ldgga ner befintliga insatser.
Kopplat till arbetssétt ser fokusgruppen att utvardering av insatser ofta
begrinsas till ngjdhet och befintliga deltagare, inte nyttan. Fokus pé
genomforande ger lite utrymme for strategisk utveckling. Det saknas ocksa en
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infrastruktur och metodik for kunskapsbaserat larande och systematisk
utveckling. Otydlig inriktning och osdker finansiering far konsekvenser.

Resultat: en uppskattad del av studien 4r KUBINOL -en modell f6r
kunskapsbaserad utveckling av insatser for att uppna 6nskad nytta och att
skapa ett strukturerat larande. Modellen bygger pa fyra delar: Nytta->Behov
och kontext-> tillginglig kunskap—>insats. Utéver det ska en planering ske av
hur man kan testa, utvirdera, ompréva och revidera insatsen.

Nitverket ska till ndsta traff fundera 6ver vad gor vi med resultatet? Rapport
skickas ut till ndtverket med anteckningar.

5. Nuladge Halso- och sjukvardsavtalet (HoS-avtal) och Fardplan nara
vard, Malin Sward

Malin Swird och Angela Olausson, ViastKom, inbjudna géster informerar om
nulédget kring HoS-avtalet. 48 av 49 kommuner har sagt ja eller férvintas sija
ja till Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard. 41 kommuner av
49 har sagt ja eller forvantas séga ja till HoS avtalet. Tvd kommuner har
ateremitterat drendet.

Juridisk bedomning fran VGR och VastKom ar att avtalet forutsatter att
samtliga parter skriver pa. Att alla kommuner inte undertecknar innebar inte
att vi star avtalslosa. Nedanstaende avtal och 6verenskommelser forutom
Overenskommelse for in- och utskrivning frin sluten hilso-och sjukvard l6per
pa:

o Halso- och sjukvardsavtalet

o Ramavtal for ldkarinsatser inom kommunernas halso- och
sjukvard

o Overenskommelse samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk av
alkohol, droger och spel om pengar

o Samverkan om munhdlsa- uppsdékande och nddvandig
tandvard

Pa SROs mote i september beslutades att en fortsatt politisk dialog pa
kommunsidan skulle héllas. Dialog med de kommuner som inte stallt sig
bakom Hailso-och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i syfte
att fa mer klarhet och om nagonting skulle kunna goras for att uppna enighet
har nu genomforts.

Ett forslag till forlingning av Overenskommelse for in- och utskrivning frin
sluten hilso-och sjukvard ska tas fram. VastKom och VGR tar fram ett forslag
som ska lyftas till VVG v 43 och SRO under november.

48 kommuner har stallt sig bakom Fardplan - en strategi for god och nara
vard. Arbetet med fardplanen fortsétter enligt plan, da den ar en strategi och
dirmed inte kraver att samtliga star bakom.
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ViastKom presenterar ett forslag till ett nytt uppdrag gillande fortsatt arbete
med Hilso- och sjukvéardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser pa
kommunsidan. En kartlaggning av kommunernas asikter (kommunforslag) ska
tas fram med storsta mojliga delaktighet. VastKom ska dven presentera ett
forslag pa fortsatt process och gora en analys av hur arbetet paverkas av att alla
kommuner inte star bakom fardplanen. Malin och Angela poangterar att detta
arbete maste fa ta tid!

Kartlaggning utbildningsniva. Asa BF Nilsson

Asa Nilsson presenterar kartliggning av utbildningsniva inom
dldreomsorgen. Mitpunkten var den 31 maj. Det ar oklart om anstillda pa
korttidsenheten har riknats in i SABO eller inte i foljande kommuner: Ale,
Alingsas, Lerum, Partille och Stenungsund.

Sammanfattningsvis har GR tillsammans 11 400 anstillda
underskoterskor (usk) och icke legitimerade. Det varierar stort mellan 219—
5730 anstillda inom kommunerna. I hela GR finns 105 anstéllda usk inom
halso- och sjukvarden. Mellan kartliggningsaren har ndgra kommuner 6kat
antal utbildade och nagra minskat. Totalt sett har antalet outbildade personer
okat inom kommunerna mellan 2019—2022.

Kartlaggningen kan dnnu inte se att dldrelyftet har gett resultat pa fler
utbildade inom kommunerna. Nitverket anser att det ar tidigt att uttala sig
med tanke pa att 2019—2022 har vi haft en pandemi. Vidare anstills outbildade
nu som skickas till utbildning, vilket i statistiken visar ett 6kat antal outbildade.

Nitverket anser att det vore intressant att analysera genom att koppla siffror i
kartlaggning till nojdhet i Kollada, antal vardskador och avvikelser.

Inom hela GR finns 2% usk med eftergymnasial utbildning, for anstéllda usk
inom hemsjukvard ar det 7%. Natverket ser det som viktigt att ha en strategi for
hur vi arbetar med vidareutbildade usk.

Nitverket forvantar sig hogre antal outbildade totalt 2023 pga. okat antal
aldre i behov av omsorg, fa sokande till usk utbildningar, stor konkurrens om
arbetskraft.

De kommuner som 6kat antal outbildade har sedan flera ar tillbaka haft en
tydligt uttalad princip att endast TV anstilla utbildade, utbilda vikarier snabbt
om de dnda anstéller dem. De ser dock att det kan vara svart att framtidens
utmaningar gor det svarare att hitta medarbetare som ar utbildade i tillracklig
utstrackning.

6. Korta punkter
¢ Projektidé-sprakkurs for ukrainska flyktingar; GR
presenterar en projektidé om snabbutbildning for ukrainska
flyktingar i vardsvenska. Ska detta ske behovs ett intresse fran
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kommunerna i GR. Anna sidnder ut sarskild information till
natverket. Svar senast 25 okt.

¢ Studieresa Lunch-lunch i november: Stills in pa grund av fa
anmalda. Natverket ser positivt pa en resa i mars-april 2023.

e Forslag pa tematriffar: vard och omsorgsboende, hemtjanst.
Nitverket ser positivt pa dem, gidrna varen 2023.

¢ Forslag pa gemensamt mote Verksamhetschef HSL och MAS/MAR
vid tva tillfdllen 2023. Natverket ser positivt pa att ha dessa omraden
fordjupningstraffar 2023.




