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Instruktion for
forbundsstyrelsens politiska
beredningsgrupper

Inledning

Enligt forbundsordningen kan forbundsstyrelsen for drendens beredning utse
politiskt sammansatta beredningsgrupper knutna till de arbetsomraden som
beskrivs i andamalsparagrafen. Tre fasta beredningsgrupper finns inom GR:
Beredningsgruppen for arbetsmarknad, beredningsgruppen f6r miljo och
samhillsbyggnad och beredningsgruppen for social valfard. Den av
forbundsfullméktige utsedda antagningsndmnden/utbildningsgruppen® har
aven i uppgift att bereda drenden till styrelsen utifran sitt arbetsomrade.
Utbildningsgruppens verksamhet regleras i ett reglemente. Forbundsstyrelsen
kan dven utse tillfalliga beredningsgrupper.

§ 1 Beredningsgrupperna arbetar pa uppdrag av forbundsstyrelsen. De har till
uppgift att:

e Dbereda drenden till forbundsstyrelsen

e omvirldsbevaka inom sitt sakomrade

e taegna initiativ och lamna forslag till forbundsstyrelsen
Mer specifikt, utifran de arbetsomraden som beskrivs i forbundsordningens
andamalsparagraf 3, kan beredningsuppdraget innebéra att:

e Medverka till att skapa en gemensam plattform for omvarldsorientering,
debatt och formedling av framtidsbilder samt svara for planering av
regional karaktar.

e Bevaka det sakpolitiska omradet genom uppvaktningar, beredning av
remissyttranden samt vid behov dialog med lokala, regionala, nationella
och internationella myndigheter och organisationer i frigor av
gemensamt intresse.

e Sprida idéer och stimulera till erfarenhetsutbyte.

e Verka for regionala verksamheters finansiering.

e [Initiera och driva gemensamma utvecklingsprojekt tillsammans med

medlemskommunerna och andra relevanta samverkansparter samt
verka for alternativt sakerstélla finansiering for genomforandet.

1 Enligt reglemente antaget 2023 benamns utbildningsgruppen numera
antagningsndmnden
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e Vid behov fora dialog med de néitverk med tjdnstepersoner som finns
inom det sakpolitiska omradet.

¢ Vid behov fora dialog med 6vriga beredningsgrupper samt
utbildningsgruppen i frdgor som beror flera sakpolitiska omraden.

§ 2 Beredningsgrupperna ska inom sina respektive sakpolitiska
ansvarsomraden forhélla sig till de av fullmaktige antagna mal- och
strategidokumenten (Exempelvis Héllbar tillvaxt och Strukturbild) samt den av
fullméaktige antagna strategiska inriktningen for aktuell period. Utifrdn den
strategiska inriktningen ska beredningsgrupperna till den arliga
budgetprocessen foresla fokusomraden for aret infor uppfoljning i
delarsbokslut och arsredovisning.

§ 3 Arenden till beredningsgruppen kan viickas av ledamot i
beredningsgruppen eller via forbundsstyrelsen eller dess presidium, annan
beredningsgrupp, tjansteperson pa GR med ansvar for berort sakpolitiskt
omrade eller tjanstepersonsnitverk inom berort sakpolitiskt omrade

Beredningsgruppernas uppgifter och ansvar

Beredningsgruppen for arbetsmarknad

§ 4 Beredningsgruppen for arbetsmarknad ska bereda och bevaka fragor
relaterat till kommunernas samverkan inom arbetsmarknadsomradet.
Arbetsmarknadspolitiken ar en nationell angeldgenhet och staten har ansvaret.
Men politiken behover en lokal anpassning och forankring.

Beredningsgruppen for miljo och samhallsbyggnad

§ 5 Beredningsgruppen for miljé och samhallsbyggnad ska bereda och bevaka
fragor relaterat till fysisk planering, infrastruktur samt klimat och miljo.
Beredningsgruppen ska dven utgora delregionalt kollektivtrafikrad (DKR) for
Goteborgsregionen.

Beredningsgruppen for social valfard

§ 6 Beredningsgruppen for social vilfard ska bereda och bevaka fragor inom
social vilfard inklusive hilso- och sjukvard pé delregional niva. Hari ingér
samarbete inom Vistkom samt dialog med relevanta
vardsamverkansorganisationer och inom samverkansstrukturer med Vistra
Gotalandsregionen.

Beredningsgruppernas arbetsformer
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§ 7 Varje beredningsgrupp bestar av 15 ledamoter. Av ledaméterna bor tre vara
bosatta i Goteborgs stad. Aterstdende ledaméter bor vara bosatta utanfor
Goteborgs stad men inom forbundets medlemskommuner. Tjanstgoringstiden
for ledamoterna och erséttarna ar fyra ar raknat fran att de utses vid den
nyvalda styrelsens forsta sammantrade aret efter det ar da val av fullmaktige
agt rum.

§ 8 De 15 ledamoterna i varje beredningsgrupp nomineras direkt av
kommunerna, utifran valresultatet i respektive kommun. Till respektive
beredningsgrupp nominerar Goteborg tre ledamoéter och 6vriga
medlemskommuner en ledamot vardera. Varje kommun avgor fran vilka
partier dessa representanter ska hamtas.

Ledamoéterna ska, for att sakra kommunal férankring och majliggora
relevanta inspel fran kommunen till beredningsgruppen, utgoras av
representanter i kommunal ndmnd inom relevant sakpolitiskt omréade. Det
innebar att, till beredningsgruppen for miljo och samhallsbyggnad utses i forsta
hand personer ur samhillsbyggnadsnidmnd eller motsvarande, alternativt
kommunstyrelsen, till beredningsgruppen for social vilfard utses i forsta hand
personer ur socialndmnd eller motsvarande, alternativt kommunstyrelsen, till
beredningsgruppen for arbetsmarknad utses i forsta hand personer ur namnd
som hanterar arbetsmarknadsfragor, alternativt kommunstyrelsen. Varje
ledamot har ett ansvar for att aterkoppla beredningsgruppens arbete till och
forankra det i hemkommunen samt féra in kommunala fragor med regionalt
perspektiv till beredningsgruppen.

Beredningsgrupperna kompletteras hirefter med representanter fran de
partier som finns representerade i forbundsstyrelsen men som inte fatt en plats
genom medlemslogiken. Antalet ledamoter i beredningsgrupperna blir dirmed
minst 15 och kan variera mellan mandatperioderna. Valberedningens
representanter har uppdraget att i dialog med respektive parti regionalt sikra
denna komplettering.

Beredningsgrupperna viljs av forbundsstyrelsen. Beredningsgrupperna kan
adjungera in ytterligare representanter om sa bedéms relevant.

§ 9 Beredningsgruppernas presidier, ordforande och vice ordforande, utses av
forbundsstyrelsen. Ordforande- och vice ordférandeposterna delas lika mellan
Goteborgs stad och 6vriga medlemskommuner. D& Goteborgs stad har
ordforandeposten i utbildningsgruppen innebar det att Goteborg bor ha
ordférandeposten i en av styrgrupperna och vice ordférandeposten i de tva
ovriga. Valberedningen har uppdraget att féresla denna fordelning.

§ 10 Beredningsgruppernas presidier, ordférande och vice ordférande,
adjungeras till forbundsstyrelsen for hela mandatperioden.
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§ 11 Beredningsgrupperna bor sammantrada minst lika ménga ganger som
styrelsen, dvs. 6-7 ggr per ar. Sammantriadena bor tidsméssigt 4ga rum fore
sammantradena i styrelsens presidium/arbetsutskott, for att sikerstilla att ett
drende till styrelsen foljer tidplanen.

§ 12 Beredningsgruppernas beslut protokollférs och anmals 16pande till
styrelsen.

§ 13 Varje beredningsgrupp ska arligen fa mojlighet att informera styrelsen om
sitt arbete.

§ 14 Varje beredningsgrupp har mandat att sjdlva ldgga upp sin
kommunikationsstrategi sa att forbundsstyrelsen och medlemskommunerna pa
basta sitt informeras om det arbete som pagar.

§ 15 Beredningsgruppernas budget ryms inom ramen for det aktuella
verksamhetsomradet som &r definierat i verksamhetsplan och detaljbudget.




