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1. Rapport Halsoframjande och forebyggande / Karina Tilling, FoU i Vast

Presentation av studien gjordes pa forra natverkstraffen. Rapporten har skickats ut
med uppmaning att fundera pa fortsattningen.

Karina Tilling drar en kort resumé av rapporten. Bade rapporten och resultat har
spridits brett. Metodiken KUBINOL framkom efter ett behov av att arbeta mer
strategiskt i syfte att uppnd mesta nytta. Att utveckla det forebyggande arbetet har ju
ocksa en nira koppling till omstéallningen mot nira vard.

KUBINOL's fyra delar:
o Nytta — Hur ser behoven ut? Vad vill ni uppna?

o Behov och kontext - For vilka? Hur ser var kontext ut?

o Tillgdnglig kunskap — Blir ldttare att hitta dd man vet vad man vill uppna. Vilka ar
kiarnkomponenterna i de metoder som anvints tidigare?

o Insats — testa smétt och stdm av brett.
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Metodiken ar testad i arbetet med studien. Fyra larande exempel finns ocksd med i
rapporten.

Resultaten av studien har presenterats pa en konferens den 19 oktober samt pa
métesplatsen for hilsofrimjande och forebyggande den 18 november. Aven pa
nitverksmatet 20 oktober samt pa niatverket HoF forra veckan.

Synpunkter fran Hialsofrimjande och Forebyggandenitverket:
e Kan anvinda rapporten som st6d i kommunikation med andra. Savél film som
rapport.
e KUBINOL-modellen har borjat anvindas i flera kommuner.
e Bramodell som vi kan anvanda tillsammans, kanske kring ofrivillig ensamhet.
e Stod fran GR efterfragas.
e Forslag att genomfora ett gemensamt projekt i ndgra kommuner, att testa smatt.

Dialog AO/HS-nitverket — vad tinker ni som bestillare av studien?
Molndal har tittat pd modellen och planerar en ny verksamhet i januari for personer
med kognitiv svikt i ett tidigt skede. Har vill de anvinda Kubinol-modellen. De ser att
de kan anvinda modellen dven i andra projekt.
Harryda har pratat om den ofrivilliga ensamheten i kommunen. De har hogt
deltagande p& motesplatserna. De dr positiva men ocksé radda att det blir
projekttungt att arbeta tillsammans — det tar mycket arbetstid, men det kan vara
intressant om det blir ett projekt som inte kraver sa stor arbetsinsats.
Stenungsund arbetar just nu med ett projekt for att motverka ofrivillig ensamhet och
funderar mycket pa att anvinda metoden i detta — tror att det skulle vara en hjilp.
Prova sjdlva nu till att bérja med, men ar ocksa 6ppna for att vara med i nagot
samarbete.
Karina Tilling, FoU, foreslar en modell med metodst6d och/eller utbildning som kan
genomforas i ett par kommuner. Det behover inte vara ett stort projekt. Viktigt ar att
det ger stod och underlittar och inte skapar merarbete.

Sammanfattning av dialog: Inget beslut om fortsdttning behover ske pa dagens mote.
Dialogen &r en forsta sondering. Aterkoppla girna med fragor/tankar/idéer till
Maria/Karina/Anna nar ni funderat vidare och diskuterat pa hemmaplan.

2. Aterkoppling Halsoframjande och forebyggandenatverket

Kort om vad som ingatt i ndtverket under &ret.
Forfragan om deltagande 2023 kommer att skickas ut i december.

3. Forskning Interreg-projekt / Christina Wadell, MéIndal

Christina Wadell beréttar om ett pagdende Interreg-projekt i Molndal. Interreg =
Europeiska teritoriellt samarbete.

Bakgrunden till projektet var att Alborg i Danmark funderat pa vilka lirdomar som
gjorts under pandemin. Kan man hitta bra sett att nyttja framét? De hade sett samma
problem som vi i Sverige pa dldreboenden. Forfrdgan om att delta i ett
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Interreg-projekt tillsammans med Alborg gick ut via GR och Mélndal nappade. Aven
universitetet i Alborg ingick i projektet. Ansékan om forstudie pd 6 minader med
start januari 2022 skickades in. Projektet bendmndes InnoPanTec.

Tva dldreboenden i MoIndal respektive Alborg studerades av forskare. De skuggade
personal och tittade pa hygienrutiner etc. Det var tydlighet att Danmark och Sverige
hade liknande utmaningar. Olika teman identifierades tex miljo, rutiner, kompetens.
Forstudien ledde till att ans6kan for ett storre, 3-arigt, projekt har skickats in. Fler
partners kopplades pi — bland annat ett innovationscenter i Alborg och
GR/AAH/FoU. Projektet bendamns InnoPanTec 2.0. Svar pa ansokan vintas nu i
december. Tanken ar att identifiera metoder och att géra mindre tester i nagra av
véra dldreboenden.

Det har varit en del jobb men ocksa vildigt roligt och larorikt att arbeta med detta
projekt! Danmark har statt for stor del av arbetet nir det giller ansokan.
Projektkommunen i Danmark har ca 50 000 personer. Exempel pa teknisk
utrustning kan vara att anvinda VR och kanske ha ett program for att testa och lara.
Kanske ocksé att miljon kan anpassas med teknik. Det behovs bra sitt att koppla
ihop kommun med foretag.

4. Kompetens- och karriarvagar legitimerade / Linnea Winckler, GR

Linnea ger en uppdatering av det pagaende arbetet. 2021 genomfordes en
kartlaggning av behovet av kompetensutveckling for legitimerade som resulterade i
uppstarten av en pilot for kompetens- och karriarvagsmodell.

En arbetsgrupp har satts ihop med fokus att borja med gruppen arbetsterapeuter for
att sedan dven kunna inkludera fysioterapeuter och sjukskoterskor. Kopplat till
arbetet finns en referensgrupp med chefer och representant fran Goteborgs
universitet. Facklig referensgrupp finns ocksa.

Syfte ar bland annat att sikra kompetens utifran verksamhetens

behov. Arbetsgruppen har tittat pa olika modeller i andra kommuner/regioner och
fastnat for Fyrbodals modell med fyra olika steg; Bas/Erfaren/Skicklig/Expert.
(Erfaren och Skicklig motsvaras till viss del av steget Fordjupad som Goteborg och
Ale anvidnder) Begreppen ar under arbete och kan komma att férandras.

Utmaningen blir att hitta gemensamma ndmnare for alla yrkesgrupper men att det
blir en tydlig inriktning pa varje yrke. En enkét skickas ut i dagarna med fragor om
kompetensmal for bland annat "ny i yrket” kontra “ny pé arbetsplatsen”. I maj 2023
ska beslut fattas om en eventuell fortsattning.

Medskick: Vi behover bygga upp nya kommunikationsstrukturer — det ar viktigt att vi
hittar forum f6r mer av direktdialog. Ni som ar med i detta nitverk ar viktiga i detta.
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Kommentarer fran niatverket:

Det ar bra att skilja pa erfaren och skicklig. Arbetet ser vildigt bra ut och pdminner
om Go6teborgsmodellen. Ny pa arbetsplatsen och Ny i yrket ar bra att identifiera.
Aven kommunen méste kunna ta emot nyexaminerade och ha en bra plan for detta.

En fragestillning som lyfts ar varfor det for rehab enbart finns specialistutbildning
via fackforbundet? Det borde vara majligt att ha en akademisk vidareutbildning
utifrdn det kommunala uppdraget som ligger pa universitetet Behovs dven
specialister inom psykiatri/psykisk ohélsa — hér skulle rehab kunna gora mycket mer
om det fanns utbildningar.

En kommun anser att kommunerna har bara behov av de tva forsta stegen — vi har
inte behov av expert? Vad ska dessa gora? Det finns ibland 6nskemal om vissa
specialistutbildningar som ger karriar men dir behoven inte finns pa samma sitt
som hos sjukskoterskor.

5. Framtidens vardinformationsmiljé/Millennium / Monica Edgren

Monica har varit projektledare for FVM projekt i VastKom sedan 2020. Avtalet
signerades varen 2020 av alla kommuner. Manga hinder pa vagen har gett en
forsening pa tva ar. Den amerikanska leverantoren har bytt ut personalen pa den
svenska sidan. Ménga inblandade var inte riktigt forberedda pa vad det innebar.
Programmet benimndes Millenium.

Har férhandlat om 16pande rakning till fast pris. Alla kommuner (invantar en) har
antagit detta. De kommuner som tecknat sig for option 2 och 3 har kunnat revidera
sitt atagande da forutsdttningarna forandrats.

I varje kommun finns en implementeringsansvarig samt fem andra roller. Aven en
styrgrupp ska finnas i varje kommun. Det finns alltsd 49 olika projektorganisationer i
lanet. VastKom har som uppdrag att koordinera detta.

Millenium i stort bestér av 20 olika projekt. Innebar manga beslut for kommunerna
att ta pa kort varsel.

Ny tidplan har rullats ut (se PP). Under 2024-2026 ska inférandet ske. VGR har
startat upp ett program “Klinisk ledning” dar man vill ha med mer kommunal
representation. Ann-Charlotte Nyrén och Lotta Jonzén ar med idag.

Dessa fragor beror oss mycket, men det ar svart att se vem som ar med och vilka som
beslutar. Monica kommer gérna ut vid behov och mgjlighet till natverk och
ledningsgrupper. Fundering finns kring om det gar att nyttja natverket som
informationskanal, vilket ses som positivt.

6. VFU legitimerade / Christina Ekelund och Camilla Faldt, samordnare for VFU i
Méolndal respektive Goteborg
Sedan 2021 finns VFU-avtal som omfattar fyra larosiaten och 49 kommuner+

Kungsbacka och VGR. Ar ett stort och unikt avtal som givit inspiration till andra
kommuner och regioner.
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Avtalet ar positivt for kommunerna da vi kan var med och

paverka i frdgor som vi tidigare inte haft ssmma mojligheter till.

Syftet med avtalet ar (se punkter i PP). Rollerna ar viktiga och beskrivs tydligt i
avtalet: huvudhandledare, studenthandledare, enhetschefsroll.

Kommunerna vill kunna erbjuda VFU av bra kvalitet och vill kunna vara med och i
samverkan anpassa och utveckla arbetet efter kommunala behov for en god och siker
vard.

I uppdraget ingar bl a att:

Forsoka tillgodose de behov av platser som finns pa hogskolan, samverka, formedla
och ha dialog, stotta huvudhandlare, kvalitetsutveckla, driva strategiska fragor i
samverkan med larosidten och VGR samt vara kontaktpersoner. Christina och Camilla
har ocksé kontakt med Fyrbodal och Boras for att arbeta sa likvardigt som mojligt.

Man har ett stort fokus pa att hitta VFU- platser. Det ar svart att fa platser framfor
allt for sjukskoterskeutbildningen.

Samordnarna har traffar med chefer samt natverkstraffar med huvudhandledare och
laroséten varje termin.

Fragor som lyfts ar till exempel behovet av att kranskommuner har ett forum framfor
allt for fysioterapeut/arbetsterapeutsutbildningarna.

Just nu pagar arbete med att utveckla pedagogiska metoder: Exempel ar peer-
learning dir studenterna gar tva och tva och lar av varandra. De provar dven att ha
muntlig examination for alla studenter i termin 3 i stéllet for i termin 4. G6teborgs
stad kommer att fortsdtta med peer-learning i ett stadsomrade dar de ska jobba alla 3
professioner och dar lektor finns pa 40%.

Carina Fransson, Mona Ménsson sitter med i delregional grupp for samverkan
(DGS) och uppger att det ar svart att hitta ritt, finns saker som inte dr klarlagda
gillande VFU, for SSK, till exempel narhetsprincipen. Vilket ldrosite ska ha ratt till
vilka platser? Kan flera laroséaten ha platser i samma kommun? Svart nar det ar
maénga sma kommuner tillsammans.

7. Korta pun.l.(ter: Halso- och sjukvard, rapport fordjupningstillfalle primarvard,
utvardering AO/HS-chefsnatverk och Studieresa 2023

Partnerskapet:

Goteborgsregionen ar en del i partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen dér
GR ir delaktiga i forma av att vara en RSS (regional stod- och samverkansstruktur):
Samarbete sker kring olika omraden, varav ett omrade dr kommunal Halso- och
sjukvard.
Naitverket har tidigare bjudit in Irene Nilsson Karlsson, Socialstyrelsen, som gjort
overflygning vad som har hant under varje omrade: I bildspelet finns
sammanfattning. Se (PP)

Framat vill partnerskapet stotta kommunerna kring:

e God och nira vard - kravs sarskilt stod till kommunerna.

e LSS-gruppen maste synliggoras béattre

e Uppdraget ar lite otydligt, méaste fortsitta jobba.
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Hailso- och sjukvardsavtal (HoS-avtal)
Samtliga kommuner har nu tagit beslut. Sju kommuner har valt att inte stilla sig
bakom forslaget. En webbenkat utskickad till kommunerna med fragor kring: Hur
tanker ni framat kring HOS- avtalet? Hur ska man jobba? ViastKom sammanstiller
svaren och styrelsen tar beslut om fortsdttning. Vi stér inte utan avtal, det gamla
avtalet galler.

Fardplan nira vard.
Fardplanen dr en strategi och ddrav kan arbetet fortsdtta &ven om alla kommuner
inte stillt sig bakom. Under aren med revidering av HoS-avtal samt firdplan har
flertalet gemensamma utvecklingsomraden identifierats. VastKom och VGR har pé
uppdrag av VVG (Vardsamverkan Vistra Gotaland) sammanstallt dessa
utvecklingsomréden till ett forslag pa en utvecklingsplan som nu ska ut till dialog i
delregional virdsamverkan. Det handlar 4ven om att prata om vilka omréden som
ska foljas upp lansgemensamt. VVG har fétt ta del av en tidplan (visas pa
motet). Resultat av dialoger ska tillbaka till VVG i januari.

Kort om Viilfirdsteknik i samverkan —
Ett tillfalle for dialog och information fran projektet kommer den 16 dec. Separat inbjudan
kommer

Forslag pa fordjupningstriffar 2023
Underlag sdndes ut infér motet. Deltagare dr positiva till foreslagna fordjupningstraffar.
Efterlysning st6d i beredning av fordjupningstriff AO/HS och MAS/MAR i januari. Christina
Wadell deltar.

Studieresa Lunch-till Lunch den 9—10 mars 2023
Finns visst intresse bland deltagare att gi vidare. Maria och Anna beslutar efter motet att sinda
ut en sarskild forfragan kring detta till hela natverket.

Summering av niitverket 2022 och framat
Genomgang av nétverkstriaffarna 2022. En enkit sdnds ut till ndtverket under och efter motet.
Resultatet redovisas pa forsta motet nésta ar.




