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Instruktion for
forbundsdirektoren

Utover det som foreskrivs om kommundirektoren i kommunallagen
(2017:725) giller bestimmelserna i denna instruktion for
forbundsdirektéren for Goteborgsregionens kommunalforbund.

Bakgrund

Av 7 kap. 1 och 2 §§ kommunallagen (2017:725) framgér att styrelsen
ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stédllningen
bland de anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns under
styrelsen. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan
bendmning. Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa
faststilla direktorens 6vriga uppgifter.

Inledande bestammelser

Forbundsdirektérens benamning

§ 1. Direktoren for Goteborgsregionens kommunalforbund bendmns
forbundsdirektor.

Forbundsdirektorens stallning

§ 2. Forbundsdirektoren ar anstilld av och far sitt uppdrag av
forbundsstyrelsen. Forbundsdirektorens utvecklings- och 16nesamtal
hélls med férbundsstyrelsens presidium.

§ 3, Forbundsdirektoren ar hogsta tjinsteman i forbundet och chef
over avdelningscheferna samt 6vriga medarbetare inom
forbundsledningen. Forbundsdirektoren leder och samordnar
forbundets verksambhet.

§ 4. Vid forbundsdirektorens semester och annan franvaro, det vill
saga nar forbundsdirektoren ar forhindrad att utfora sitt uppdrag,
ska dennes arbetsuppgifter hanteras av en tillférordnad
forbundsdirektor. Den niarmare regleringen av detta beslutas av
forbundsstyrelsen.

Forbundsdirektorens roll avseende den politiska
organisationen
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§ 5. Forbundsdirektoren ska verka for att samarbetet mellan
forvaltningen och de fértroendevalda fungerar pé ett
tillfredsstallande sétt. Forbundsdirektoren ska verka for en tydlig
roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och tjansteman.
Detta for att sdkerstilla att forbundets verksamhet fungerar pa ett
rattssdkert och effektivt sétt och att de politiska besluten far
genomslagskraft.

§ 6. Forbundsdirektoren ansvarar for att det finns en god
samordning mellan avdelningscheferna och att dessa i sina uppdrag
beaktar savil de avdelningsspecifika fragorna som de
forbundsovergripande samt anligger ett 6vergripande perspektiv i
sitt arbete.

§ 7. Forbundsdirektoren klarlagger principer for styrning, ledning,
uppfoljning och utvardering.

§ 8. Forbundsdirektoren faststiller ledningsorganisation
(Iedningsgrupper och chefsgrupper, et cetera) och leder sjilv
forbundsledningsgruppen.

Forbundsdirektoren bitrader forbundsstyrelsen i dess uppgift, enligt
kommunallagen, att leda och samordna forvaltningen av forbundets
uppgifter och ha uppsikt 6ver nimnderna (utbildningsgrupp* och
skolnamnd for den svenska sektionen av ISGR) samt de
majoritetsdgda bolagen (ISGR och Gryning Vard) liksom de till
forbundet knutna stiftelserna Korsvigen och Vistkuststiftelsen.
Forbundsdirektoren ar dven adjungerad till styrelsen for Géteborg &
Co.

Forbundsdirektorens uppgifter mot forbundsstyrelsen,
presidiet/arbetsutskottet samt namnder

§ 9. Forbundsdirektoren ansvarar for att utveckla rutiner for dialog
och arbetsformer med forbundsstyrelsen och 6vriga nimnder samt
bista med stod och radgivning vid behov.

Forbundsdirektoren har det yttersta ansvaret for att lagga fram
forslag samt verkstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen och
ovriga namnder.

For drenden som kommer fran annan ndmnd eller fran ett
forbundsagt bolag har férbundsdirektoren det yttersta ansvaret for
att komplettering sker vad giller yttrande och beslutsforslag.

1 Enligt reglemente antaget 2023 benamns utbildningsgruppen numera
antagningsndmnden
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Forbundsdirektoren ska beakta att beredningen av drenden kan
behova innehaélla handlingsalternativ dar konsekvenser av olika
mojligheter belyses for att ge forbundsstyrelsen, dess
presidium/arbetsutskott, 6vriga namnder och fullmiktige en battre
oversikt 6ver vad val mellan olika beslut kommer att medfora.

§ 10. Forbundsdirektoren ansvarar for att foredragning gors i
forbundsstyrelsen, dess presidium/arbetsutskott samt nimnder nar
sa onskas. Sddan foredragning gors av forbundsdirektoren eller
annan tjansteman som forbundsdirektoren utser.
Forbundsdirektoren ansvarar for administration for
forbundsstyrelsen och dess forvaltning samt for att samordna arbetet
med att fullgora forbundsstyrelsens uppsiktsplikt 6ver Gvriga
namnder.

Forbundsdirektorens uppgifter mot forbundsfullmaktige

§ 11. Forbundsdirektoren ska narvara vid fullmaktiges
sammantraden.

Forbundsdirektoren ansvarar for att tillhandahalla sekretariat till
forbundsfullmaktige.

Forbundsdirektorens roll avseende forvaltningen och
bolagen

Foérhallandet till verksamheterna och bolagen

§ 12, Forbundsdirektoren ansvarar for att forbundets verksamhet
bedrivs pa ett sddant sitt att gillande lagstiftning foljs. Detta sker
bland annat genom vidaredelegering till avdelnings- eller
enhetschefer.

Forbundsdirektoren ska i sitt arbete sorja for att forbundets
verksamhet bedrivs i enlighet med av forbundsfullmaktige
formulerade mal och riktlinjer samt att givna budgetramar halls i
enlighet med forbundsfullméktiges antagna plan och detaljbudget.
Forbundsdirektoren ska folja upp, utviardera och utarbeta forslag om
riktlinjer for garstyrningen av de heldgda kommunala bolagen,
samt for forbundets rakning samverka med ovriga dgare i
motsvarande arbete i deldgda bolag.

Personalfragor

§ 13, Forbundsstyrelsen ar forbundets arbetsgivarorgan. En del i
forbundets samlade personalpolitik ar att faststélla processer,
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riktlinjer och rutiner for séval medarbetarsamtal som lonesamtal.
Lonesamtal och medarbetarsamtal genomfors arligen.
Forbundsdirektoren ska leda och samordna forbundets samlade
personalpolitik. Forbundsdirektoren har ratt att besluta, och
vidaredelegera beslut, om anstéllning i enlighet med
forbundsstyrelsens delegationsordning.

Delegationsordning
§ 14. Forbundsdirektoren arbetar i enlighet med den

delegationsordning som forbundsstyrelsen faststillt. Detta innebar
att forbundsdirekt6ren ska:

o fatta beslut i de drenden dar forbundsstyrelsen i delegationsordning
uppdragit at forbundsdirektoren att besluta,

o sikerstilla att delegationsordningen f6ljs, att delegationsordningen ar
aktuell och korrekt samt vid behov ta initiativ till &ndringar i
delegationsordningen,

o sikerstilla att beslut som meddelats enligt delegationsordningen anmils
till forbundsstyrelsen och andra nimnder

e ansvara for att i de fall forbundsdirektoren vidaredelegerat till annan
anstilld inom férbundet att besluta att denna anméler beslut i behorig
ordning.

Externa kontakter och samarbete

§ 15. Arendets art och vem som representerar motparten avgor
rollfordelningen mellan forbundsstyrelsens ordférande och
forbundsdirektoren betraffande externa kontakter med
medlemskommuner, andra kommunalférbund, regioner och
regionala organ, lansstyrelse och andra statliga organ, naringslivet,
massmedier och organisationer i 6vrigt. Detta sker i dialog med
forbundsstyrelsens ordférande.

Ovrigt

§ 16. Forbundsdirektoren ansvarar for ledning och samordning i
handelse av kris. Forbundsdirektoren ar chef for den centrala
krisledningsorganisationen och foredragande for
krisledningsndamnden nar den aktiveras.

§ 17. Forbundsdirektorens reserdkningar och representation
attesteras av ordforanden eller av en av vice ordforandena.




