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Arbetsordning for
forbundsfullmaktige

Utover det som forskrivs i kommunallagen, dvriga tillampliga
forfattningar och forbundsordningen galler bestammelserna i denna
arbetsordning.

§ 1 Antal ledamoter och ersattare

Varje medlemskommun ska utse en ledamot och en erséttare i
forbundsfullmaktige. Harutéver utses — efter folkmangden vid ingdngen av det
ar val av fullmaktige forrittas — ytterligare en ledamot och en erséttare for varje
fullt tal av 20 000 invanare, dock ska antalet ledamoter och ersattare utsedda
av Goteborgs Stad begrinsas till det antal som utses av Gvriga
medlemskommuner tillsammans 6kat med en.

§ 2 Fullmaktiges presidium

Forbundsfullmiktige véljer for varje mandatperiod en ordférande samt en eller
tva vice ordforande, vilka tillsammans utgor forbundsfullméaktiges presidium.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet.

Presidiet har till uppgift att fore oktober ménads utgang upprétta forslag till
budget for revisorernas verksamhet. Budgeten faststills av fullmiaktige fore
december ménads utgéng.

Vid avgdende fullméaktiges sista ssmmantrdde under mandatperioden viljs en
nyvald ledamot att utéva ordférandeskapet i nyvalda fullméaktige intill dess val
av ordforande agt rum.

Om ordféranden eller en vice ordférande avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullméktige sa snart det kan ske vilja en annan ledamot for
dterstoden av tjanstgoringstiden for den som avgatt.

§ 3 Sammantraden

Forsta sammantradet med nyvalda forbundsfullméktige hélls i januari aret
efter det ar da val av fullmiktige dgt rum i hela landet, for forrattande av val
som ankommer pa de nyvalda forbundsfullméktige.

I 6vrigt halls arligen minst tvd sammantriaden, vanligen i juni och december
ménad. Extra ssmmantriade ska héllas om forbundsstyrelsen eller minst en
tredjedel av forbundsfullmiktiges ledamoter begir det eller om ordféranden
anser att det behovs. Om det finns sarskilda skal kan ordféranden stélla in ett
sammantrade eller dndra dagen eller tiden for sammantradet.
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Ordforanden bestammer plats for sammantrade.

§ 4 Deltagande pa distans
Fullmaktige far sammantrada med ledaméter och ersittare narvarande pa
distans. Sidant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing
sker i realtid och pé ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pé lika villkor.

Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans vid det enskilda motet.

§ 5 Kallelse och tillkannagivande

Kallelse med information om tid och plats f6r sammantriaden med fullmaktige
samt de drenden som ska behandlas ska siandas till ledamdéter och ersattare
minst en vecka fore sammantradet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut eller yttranden i de drenden som har
satts upp pa foredragningslistan ska tillstillas varje ledamot och ersattare fore
sammantriadet jaimte de 6vriga handlingar som &r av betydelse for drendets
bedomning.

Kallelser och 6vriga handlingar tillstills elektroniskt, om inte skal talar
daremot.

Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats f6r varje sammantrade med
fullméaktige och uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméaktiges
sammantraden ska tillkdnnages pa i forbundsordningen angiven anslagstavla
minst en vecka fore ssmmantriadesdagen.

§ 6 Ratt for utomstaende att medverka

Forbundsfullmiktiges sammantraden ar offentliga. Forbundsfullméaktige far i
sarskilt fall medge fortroendevald fran medlemskommun eller sakkunnig att
lamna uppgifter och delta i fullméktiges 6verlaggningar.

§ 7 Anmalan om hinder att delta i sammantraden
samt ersattares tjanstgoring

Ersittare som inte tjanstgor kallas att narvara vid forbundsfullmaktiges
sammantraden, men har inte ratt att delta i 6verldggningar och beslut.

Ledamot som inte kan delta i hela eller del av sammantradet ska snarast
anmala detta till kommunalforbundets kansli, som kallar in den ersittare som
ar i tur att tjanstgora.

Vid forfall for ordinarie ledamot intrdder de valda ersiattarna kommunvis i
tjanstgoring i forsta hand for samma politiska parti som den ordinarie
ledamoten, i andra hand enligt sérskild 6verenskommelse inom respektive
parti och i tredje hand i den ordning de har blivit valda. En ersattare kan aldrig
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tjanstgora istillet for ledamot frdn annan kommun an den ersittaren kommer
ifran.

Ordféranden bestimmer nar en ledamot eller en erséttare som kommer efter
sammantradets borjan ska triada in och tjanstgora under ett pagaende
sammantrade.

§ 8 Turordning for handlaggning av arendena

Forbundsfullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits
upp i tillkdnnagivandet.

Fullmaktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
arenden.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett
sammantrade for att ateruppta det senare under sammantridet.

§ 9 Talarordning och ordning vid sammantradena

Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning
hen har anmiélt sig eller blivit uppropad.

Den som har ritt delta i fullméktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort
inlagg pa hogst tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort.
Inlagget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begiran om att fa
gora inlagget framstalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran amnet och inte rittar sig
efter tillsdgelse av ordféranden far ordféranden ta fran talaren ordet. I 6vrigt
far ingen avbryta en talare under hens anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och som inte rattar sig
efter tillsdgelse.

Ordforanden ska informeras i forvig om négon avser spela in hela eller delar
av sammantridet och kan forbjuda inspelning om den bedoms stora
sammantradet.

Uppstéar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden
ajournera eller upplosa sammantradet.

§ 10 Yrkanden

Nar forbundsfullméktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verlaggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordférande befiaster genomgangen och dérefter far inte nagot yrkande dndras
eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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§ 11 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordféranden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om
fullmaktige fattar det med acklamation.

§ 12 Omrostningar

Niar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden i rostrakningen av de tva
ledaméter som utsetts att justera protokollet.

Omrostningar genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter
upprop.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen avslutats, befister ordféranden detta. Darefter far inte
négon ledamot avge, dndra eller dterta en avgiven rost.

En valsedel som avliamnas vid en sluten omrostning ska uppta s minga namn
som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,
upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska viljas eller upptar
ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

§ 13 Motion

Motion ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter eller
tjanstgorande ersittare. Den far inte ta upp dmnen av olika slag.

Motion vicks genom att den ges in till kommunalférbundets kansli och tas
darefter upp pa narmast darpa foljande forbundsstyrelsesammantrade for
beslut angdende beredning, utan att anmalan forst behover goras i
forbundsfullmaktige.

Efter att motionen har beretts tas den pa nytt upp i forbundsstyrelsen senast
vid det ssmmantriade som foregér nastfoljande
forbundsfullmiktigesammantrade, for forslag till beslut.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut ska darefter behandlas i
forbundsfullmaktige.

§ 14 Interpellation

Interpellation ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av ledamot eller
tjanstgorande ersittare och ska ldmnas in till kommunalforbundets kansli
senast fjorton dagar fore det sammantrade vid vilket den avses stillas.
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Skriftligt svar ska 6verlamnas till interpellanten senast tva dagar fore det
sammantriade da interpellationen ska bli besvarad. Svaret utdelas till ledamoter
och ersattare vid sammantradet.

Forbundsstyrelsens ordforande far 6verlamna besvarandet till ndgon annan i
forbundsstyrelsen samt till ordférande i helégt eller delagt aktiebolag om
interpellationen avser férhallande i bolaget.

En ersittare som har stillt en interpellation far delta i 6verliggningen da
svaret pa interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjanstgor vid
sammantradet eller inte.

Interpellation eller fraga far besvaras dven om farre ledamoter dn halften ar
narvarande.

§ 15 Fraga

Fraga ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av ledamot eller
tjanstgorande ersittare och ska inlamnas till kommunalférbundets kansli
senast fjorton dagar fore det ssmmantrade vid vilket den avses framstillas.

Vad som ségs i § 14 om interpellation giller i tillimpliga delar ocksa fraga.
Svar pa fragan behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantride vid vilket den har stéllts. Nar
fraga besvaras far bara den som stillt fragan och den som svarar delta i
overlaggningen.

§ 16 Valberedning

Péa det forsta sammantriadet med nyvalda forbundsfullméktige valjer
fullmiktige en valberedning for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen ska utgoras av en ledamot och en ersittare for vart och ett av
de partier som har partimandat i féorbundsstyrelsen. Savil Goteborgs stad som
kranskommuner ska vara representerade i valberedningen. Goteborgs stad
innehar ordférandeposten.

Bland ledamoéterna valjer fullméktige en ordférande och en vice ordférande
for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Forbundsfullmaktige faststéller i 6vrigt en instruktion for valberedningen.

§ 17 Justering

Protokollet ska justeras av ordféranden och tva andra ledamoter eller tjanst-
gorande ersattare. Tiden for justeringen bestdms av ordforanden vid
fullmaktiges sammantriaden.
Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Tillkdnnagivande om justering av protokoll fran sammantridden ska ske pa i
forbundsordningen angiven anslagstavla.
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§ 18 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet.




