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1. SYVonline, Frida Holmgren och Matilda Nilsson, GR

Frida berattar om bakgrunden till dagens SYVonline, med en start i projektet
GR Syvo som pagick under 2012-2014 for att starka studie- och
yrkesvagledarens roll och kompetens samt 6ka samverkan mellan skola och
arbetsliv. Projektet ledde vidare till andra arbeten inom omradet i form av bl a
Visa Vast och GR Samsyv. Langs vigen och med start 2013, skapades
SYVonline som en plattform att samla SYVinformation.

Syvonline har idag som mal att vara den sjalvklara platsen for alla inom skolan
som vill arbeta med studie- och yrkesvigledning i vid bemairkelse och har 2022
faststallt mélen;

e att vidareutveckla webben med 6kat innehall vad géller inspiration,
forskning och metoder,

e att vidareutveckla Syvonline med delar som bidrar till en
kunskapshéjning inom omréadet studie- och yrkesvigledning som hela
skolans ansvar samt

e att sprida Syvonline och dess innehall till personal inom Vistra
Gotaland.

Matilda presenterar utfallet av den enkét som spridits inom regionen under ett
par ménaders tid och gruppen delas sedan in i mindre grupper under 15 min
for foljdfragor och aterkoppling i storgrupp.

Fragor som diskuteras ar: Vad saknas for att syvonline ska bli en sjalvklar del
av ditt dagliga arbete som studie- & yrkesvigledare? Hur kan syvonline
utvecklas for att ytterligare bista i arbetet med studie- och yrkesvigledning som
hela skolans ansvar? Omvirldsbevakningen ar uppskattad, men behover den
goras varje dag? Foredras frekvent och bred bevakning framfor en mer nischad
(ex en gang/vecka)?

Diskussion som uppkom var exempelvis att namnet SYVonline kan vara
vilseledande, "SYV” och ”online” dr vanliga Googlesokningar och kanske inte
dar man avser att landa.

Larare har redan manga metodbanker och kanske ar det svart att tavla i
konkurrensen. Rikta sig mot SYV istéllet och d& kanske man behover striacka
sig utanfor GRs kommuner. Informationsspridning till 6vriga inom skolans
varld. Finns s mycket pa nitet som uppdateras jamt och standigt.

Kanske skulle samla fler tjainster inom GR (Gymnasiedagarna,

Gymnasieantagningen/Indra, SYVonline etc).

2. Omstallning for naringslivet framat, Lena Sultanovic Magnusson,
Business Region Gothenburg BRG
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BRG jobbar tillsammans med GR i praofragan. For tillfallet traffar Lena bl a
naringslivschefer och HR-chefer i regionens kommuner for att ta reda pa hur vi
kan fa till arbetet ytterligare. BRG ar ett naringslivskontor for regionen med
malgrupp naringslivet och bestar utav 9o personer med stora kompetenser.

1977 startade ett naringslivskontor i omrédet da det sig ganska dystert ut.
2000 bildades bolaget BRG med uppdraget att samverka med kommunerna
runt om i Goteborgsregionen. Ska vi konkurrera maéste vi gora det tillsammans!

Fokus ar att skapa fler arbetstillfallen for regionens naringsliv. Erbjuder
kunskap och kontakter riktat mot naringslivet, bade for den som vill starta
bolag och utveckla bolag. Innovation och samverkan ar en forutsattning for att
branscher ska kunna utvecklas. Har en analysavdelning med mycket
intressanta rapporter att ta del av. Motesplatser och nitverk for politiken,
forvaltningar, branscher, forskningsinstitut etc.

Lena visar nagra utav regionens styrkeomraden sasom exempelvis Handel &
finans, Maritima néringar, Infrastruktur & logistik eller Fordon & transport.
Life science vixer snabbt inom regionen dar bl a Sahlgrenska Life arbetar for
att koppla samman sjukvard med naringsliv och forskning. Besoksniringen,
hur kan de fa tillbaka sin personal och fa tillbaka bes6karna?

Lena beskriver kort webben och beréttar att Sverige ar det mest innovativa
landet i EU.

Rétt kompetens dr avgorande for foretagets framgang.

Fragor som resonerades

Hur kommer jobben utvecklas och forandras de narmsta &ren?
Globalisering, urbanisering, klimatférandringar, demografins skiften samt
tekniska genombrott. Ex dterbruk inom byggbranschen, hur far vi personer
som idag ar duktiga pa forbranningsmotor till att utvecklas inom elteknik?

Vad behover vi kunna framover?
Arbetsuppgifter, yrken, branscher? Ha ett eget driv, vi vet inte hur framtida
I6sningar ser ut och behover kunna skapa sin egen arbetsbeskrivning 16pande.

Har vi praktikplatser inom véra styrkeomraden?
Nej, saknar inom industri, tekniska foretag etc. Det finns endel hinder inom
foretagen dar GR har samlats for att hitta svara och 16sningar pa dessa hinder.

Vi borjar bli lite av en hightechregion, kan vi forsorja det med personer i
Sverige eller behover vi plocka in personer fran resterande del av viarlden?
S& som det ser ut just nu hittar ménga branscher inte personer att anstélla i
landet och man behover attrahera hit andra linders personal. Attrahera med




SYVnatverket GGTEBU RGS
Anteckningar 2022-02-11 REGIONEN

annat i ex kultur och f6r medféljande personer. Samverkar med ex Vastsvenska
handelskammaren. Svart att fi grundskoleelever att forsta hur varlden lutar,
exempelvis namns att Ekonomiprogrammet ar populart men knappast dar vi
ser utvecklingen, teknikfokus behovs. Elever behover fa se vad som kan komma
och att det finns HAR, pa plats hos dig. Hur kan vi paketera och n4 ut till
elever?

Vilka typer av jobb kommer att finnas for personer utan gymnasieutbildning?
Manga elever klarar inte av en fullstindig gymnasieutbildning. Kraftsamlar
inom regionen for att na ut elever som saknar fullféljda studier. Uppsokande
verksamhet for ex larlingsutbildning. Vi har inte rad att 1ata personer sté
utanfor arbetsmarknaden. Naringslivet vill fa till sjofartsutbildningen pa
Lindholmen men lyckas inte fa s6kande. Fokus finns nu pa dem dér intresse
redan finns, men hur nar vi resten som inte r inbitna sjofolk? Move to
Gothenburg och International House Gothenburg ar tips pa lankar. SYV finns
for att vidga perspektiv i fragorna.

Ungdomsvinlig variant av presentation pa skolorna?
Lena tar med sig fragan.

3. Information och omvarldsbevakning

Utbudsrapporten Gymnasial utbildning i Goteborgsregionen 2021
https://goteborgsregionen.se/download/18.3d3d65dc17ee36e9de73cf7/16448
42432523/Gymnasial%20utbildning%20i1%20G%C3%B6teborgsregionen%202

021.pdf

Tips pa intressant ldsning, delar av https://www.movetogothenburg.com/
Move to Gothenburg ir ett samarbetsinitiativ som syftar till att attrahera
och vialkomna mycket skickliga landskamper, och fa dem att stanna och frodas i
Goteborgsregionen, Viastsverige. Satsningen drivs inom ramen for en regional
plattform bestdende av intressenter fran naringsliv, akademi samt stad och
region.

International House Gothenburg ir en métesplats for internationella
talanger. Den ar utformad for att erbjuda aktiviteter, tjainster och viagledning
for en enkel integration i det svenska samhallet. Allt pa ett stélle.

Carreer Support erbjuder bl a Karridrprogrammet, ett utbildningsprogram
for sjalvutveckling anpassat for internationella talanger och yrkesverksamma
med eftergymnasial utbildning, som gor karridr i Goteborgsregionen. Vi
kartlagger dina styrkor och guidar dig med rétt tips och kunskap for att
forbereda dig for den svenska arbetsmarknaden.



https://goteborgsregionen.se/download/18.3d3d65dc17ee36e9de73cf7/1644842432523/Gymnasial%20utbildning%20i%20G%C3%B6teborgsregionen%202021.pdf
https://goteborgsregionen.se/download/18.3d3d65dc17ee36e9de73cf7/1644842432523/Gymnasial%20utbildning%20i%20G%C3%B6teborgsregionen%202021.pdf
https://goteborgsregionen.se/download/18.3d3d65dc17ee36e9de73cf7/1644842432523/Gymnasial%20utbildning%20i%20G%C3%B6teborgsregionen%202021.pdf
https://www.movetogothenburg.com/
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Bilagor finns, kontakta nitverkssekreterare for att ta del av dessa.

Antecknat av:
Sandra Strom
Natverkssekreterare Goteborgsregionen




