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Valkommen till SYVnatverket

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning inom Goteborgsregionen -
Niklas Svensson, GR

Skolverkets regionala planeringsunderlag

Den nya lagstiftningen géllande planering och dimensionering ska tillampas pa utbildning
fran 2025. Forandringen handlar inte bara om att dimensionera efter arbetsmarknadens
behov utan ocksa dka det tillgdngliga utbildningsutbudet, vilket forutsatter stora
forandringar pa manga hall i landet och ar en viktig fraga nationellt. Inom GR har man idag
en effektiv organisation for denna planering. Kommunerna bér gemensamt komma
overens, GR har en roll men i slutdndan ar det ett huvudmansbeslut att fatta. En
gemensam antagning till gymnasieskolan ar inte heller en sjalvklarhet 6verallt.
Etableringsfragan ar ocksa hogaktuell; vad gor faktiskt de som last ett visst program,
kommer de vidare?

Regionens kompetensbehov inom bade privat och offentlig sektor ska bedomas pa bade
kort och lang sikt. Skolinspektionen ska godkanna vid nystart av skola, ny utbildning eller
ny inriktning.

De regionala planeringsunderlagen fran Skolverket ar bra och visar pa s6kandes intresse
och behov, monster och likheter. Planeringsunderlagen finns sedan ocksa per |lan med
bedémning och rekommendationer, arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfragan
och ser ocksa pa pendlingsmonster. Det finns en sammanfattande del och férdjupning per
utbildningsomrade. Niklas visar ett exempel pa hur bedémningen gors med hjalp av SCB-
statistik, Vastra Gotalandsregionens inspel, branschféretradare, mojlig etableringsgrad,
matchningsgrad, sdkandeplacering och det totala antalet i procent. Mycket samtal har
forts om dessa analyser dar vissa sett endast till arbetsmarknadens behov nar det ska
sammanfattas med andra punkter.

GR har landat i att de regionala planeringsunderlagen behéver kompletteras for att vara
till hjalp. Fler ungdomar behdver lasa ett yrkesprogram, generellt sett. Statistiken visas
dock for hela lanet, men ar det nagonstans det behover ske forflyttning ar det inom GR-
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kommunerna. | underlaget finns ocksa motiverade skal:

Skolverkets bedomning

* Utbudet matchar inte behoven
* Fler ungdomar behover lasa ett yrkesprogram

Oka platser
BA, EE, FT - brist, hogt sok
IN, VO - brist, hog etableringsgrad

Minska platser

Frisor och stylist* - lag etableringsgrad

SA, EK - Overskott, lag andel paborjar studier

ES - overskott, lag andel paborjar studier, lagt sok
TE, NA - lagt sok

Oforandrat
Ovriga (RL - brist, men lag etableringsgrad)

IM programinriktat val & yrkesintro
Bor i hogre grad folja rekommendationer for nationella
program

Fragor och reflektioner fran gruppen: Kan lag etableringsgrad handla om covid? Nej, troligtvis inte,
bedémningen har innefattat underlag fran 2019 och darefter kom covid. Branschernas kommentarer
i utbudsrapporten ger i vissa fall en annan bild dn de regionala planeringsunderlagen.
Etableringsgraden undersoks ett antal ar efter avslutad utbildning, hur manga var vi i gruppen osakra
pa vid traffen. Retorisk fraga; Vad blir det av det har? Leder det verkligen vidare mot vad vi behover?

Rapport gymnasialt utbud 2023

Det behovs ett gott underlag for GR och i februari kom rapporten fér 2023 ut och nas under denna
lank. Rapporten beskriver trender och tendenser inom regionen och den stora férdelen ar att all
gymnasial utbildning finns med, dven den inom vuxenutbildningen. Branschernas kommentarer i
rapporten har fortydligats och utdkats och det finns exempelvis kommentarer nar de inte kanner
igen sig i rekommendationerna som ges i de regionala planeringsunderlagen.

Vi har fler och fler gymnasieelever inom GR, hur kan vi sakerstalla att det finns utbildningsplatser?
Det &r manga sdkande per plats och hég konkurrens om utbildningarna. Elevkurvan gar uppat fram
till 2027 och sedan planar den ut. 2023 hade vi en trend att utbildningsplatserna minskade. Vi ser en
O0kning av antalet platser under 2024 men inte i relation till det 6kade antalet s6kande. Procentuellt
sett 6kar Forsaljnings- och serviceprogrammet, Hotell- och turismprogrammet, Industritekniska
programmet och Restaurang- och livsmedelsprogrammet mest.

Utbudsprocessen inom GR infor 2025

Niklas presenterar den nya processen kring samrad av utbildningsutbudet med start 2025. Man har
intervjuat kommunerna med fragor om bland annat vem som planerar att bygga ut och att 6ppna
upp fler skolor. | april kommer det preliminéra utbildningsutbudet infér 2025 att diskuteras. Aven de
fristdende huvudmannen i regionen bjuds fran och med i ar in och vara med i den gemensamma
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planeringen. Det ar ca 40 % av utbildningsplatserna som finns att tillgang pa fristdende
gymnasieskolor sa det vore en stor vinst att fa med dem i processen.

Under planeringsprocessen pratar utbildningscheferna ocksd om angransade omraden som
exempelvis studie- och yrkesvagledningsrelaterade fragor pa olika vis, exempelvis kring SYV i
undervisningen, kdnsbundna val och systematisk vagledning. Man har ocksa sarskilt lyft vikten av
fullféljda studier, kommande investeringar i yrkesprogrammen och betonat samverkan med enskilda
huvudman.

En strategisk referensgrupp rorande regional SYV var pa gang att startas upp i syfte att foda nya
initiativ och samverka mer inom regionen. Nar fragan diskuterades bland utbildningscheferna sag
man dock férdelar i att gora detta till en storre fraga och ha deltagare med mandat att fatta
betydande beslut. Gruppen har darfér pausats och kan mynna ut i ett uppdrag fran
utbildningscheferna till SYVnatverket.

Fragor och reflektioner fran gruppen: Forslag kom att informera om eftertraktade utbildningar i
VSJV och pa ansokningswebben infér gymnasievalet. En ytterligare asikt var att sluta anvanda ordet
"brist” nar man talar med unga om yrken. Brist ar ett negativt uttryck och behover bytas till positiva
ordalag. Hur uttrycker man sig pa annat satt? Medskick till kommande arbete med
Gymnasiedagarna.

Paus 10min

Efter pausen foljer en gruppdiskussion i 30 min i grupper om ca 4 st fran blandade kommuner i
varje grupp. Grupperna tar anteckningar och mejlar till samordnaren samt lyfter nagra insikter i
storgrupp efterat.

Fragor
e Vad innebar dimensioneringsreformen for sokande elever?
e Vad innebar dimensioneringsreformen fér dig i din roll som SYV?
o Paverkar det din profession pa nagot satt?
o Hur ska du arbeta utifran de etiska riktlinjerna?
o Diskuteras fragan med andra SYV? Andra yrkesgrupper?
e Hur tanker ni i kommunen kring dimensioneringsreformens paverkan pa studie- och
yrkesvagledningen.
o Diskuteras fragan med andra SYV? Andra yrkesgrupper?
e Vilken relaterad fraga vill ni fortsatta arbeta med/utveckla i gruppen vid nitverksmotet 24
ma;j?

Aterkoppling fran grupperna

Grupp 1: Hade en het diskussion. Fragan har tuggats pa i manga ar och vilka kopplas pa nar det ska
komma till utveckling. Paverkan pa var profession i diskussion om att det inte dr enkom SYV som kan
arbeta med fragan och att den inte bara kan hamna pa vara axlar, det pratas inte om det pa
arbetsplatser, vara kollegor vad vet de?! Vi konstaterar att vi tyvarr i vara kommuner inte ar sa
involverade i sjdlva dimensioneringsdiskussionen i hemkommunen.
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Kommentarer fran andra: det dr mycket snack i olika forum. Vi tanker mycket lokalt har men inte pa
plats hos oss i skolan. Vi ska sprida vidare i vara kommuner, hur gor vi det? Hur nara arbetet ser ut ar
olika inom kommunerna, rektor som chef respektive vagledarorganisation. Kopplingen till larare
saknas och fragan behover kopplas per amne. Kanske kommer ni nar i SYVnatverket in i ett tidigt lage
och ser saker nu som andra inte “hunnit med” an? Nu vaxer fragan.

Grupp 2: Dimensioneringsreformen kan for sdkande elever leda till att det blir inflation i betyg, att
det blir svarare att bli antagen till programmen eleverna séker. Tvingade att soka det programmet de
inte vill. Fristdende skolor satter hogre betyg vilket innebér att universiteten far lagre standard pa
utbildade manniskorna. Kommer inte andra elevernas sékningar.

Vad innebar det for SYV? Vi behover "utbilda" vardnadshavare i hur det fungerar med gymnasiet och
hur elever ska sOka. Fa det att bli ett samtal runt matbordet hemma. PRAO kan bli viktigare. Vi far
fortsatta med att mota eleven dar hen ar men informera om alternativen. Situationen paverkar oss
att arbeta mer gentemot vardnadshavare och med fragor om morgondagens arbetsmarknad.

Borde vi géra mer gemensamt inom GR och hur har det blivit sahar? Ar den breda vigledningen for
dalig eller effekten av GY11 att man inte kommer vidare om man inte startar i yrkesprogram?
Kommentarer frdn andra: anordnar férdldraméten infér gymnasievalet med naringslivschefen i
kommunen och presenterar yrken. Kanslan i ar ar att manga soker yrkesprogram. | Harryda kommer
utokade foraldramoten inte att sammanfalla med gymnasievalet utan komma i ett mycket tidigare
skede. Det behover jobbas mer med den breda véagledningen. Har GY11 forstort med att ta bort
programmens hogskoleforberedande ingang? Uppfattning att yrkesprogrammen blir tuffare i och
med att hogskoleforberedande program blir farre till antal och fler tvingas sdka yrkesprogram.

Grupp 3: Mycket intressanta diskussioner. Ungdomar idag ar mycket intressestyrda och ar man inte
intresserad av kurs i programmet tappas motivationen. Lararnas insats i amnena vore
vardeskapande. Vid sokning kommer de kanske inte marka mycket men behéver sakra upp med fler
val i ansdkan. Stérre konkurrens om 6kningen inte ges pa yrkesprogrammen. Risk att IM vaxer och
paverkas av bristande motivation och sen inte kommer in, bl a beroende nar man ar en liten
kommun.

Vi tror inte att dimensionerings kommer paverka eleverna nagot namnvart da de soker utifran det
utbudet som finns. Dock kan det paverka elever med lagre meritvarde att de har svarare att komma
in pa de program de 6nskar ldsa. Om elever kommer in pa sitt 8:e val, hur studiemotiverade blir
dessa elever att ldsa pa gymnasiet?

SYV kan behova ha fler vagledningssamtal med elever for att de ska forsta och sakra upp sin ansékan
med fler program och skolor sa de inte riskerar att sta utan gymnasieplats. Vi behdver arbeta mer
med vardnadshavare kring hur arbetsmarknaden ser ut, vad naringslivet efterfragar for kompetenser
och tydliggdra gymnasieprogrammens struktur. Vi behdver fortsatta att vara opartiska men samtidigt
bli battre pa att tydliggora hur det ser ut. Tillgang och efterfragan.

Fragan diskuteras med andra SYV och yrkesgrupper men vi pastar att den behover lyftas mer och mer
med larare. Det ar lararna som behover se till att eleverna ar studiemotiverade till de &mnena de
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laser. Koppla kurserna/amnena till verkligheten. Manga lararna och 6vrig skolpersonal saknar
kunskap om vad studie-och yrkesvagledning i bred bemarkelse innebar.

Kommentarer frdn andra: Nu ser vi inte att de kommer att skruva ner pa utbildningsplatserna,
kanske daremot inte heller skruva upp platserna med 6kande elevkullar. Glenn tipsar om resultatet
av arets rekryteringsenkat fran Svenskt naringsliv, Kompetens var god dréj, som presenteras vid ett
webbseminarium 21 mars, se lank har.

10.55 Bemanning hos Gymnasieantagnhingen i sommar - Sandra Strom, GR

Gymnasieantagningen har varje ar hjalp av SYV fran vara kommuner i samband med slut- och
reservantagningen, tva veckor i juni och tva veckor i augusti. Det dr nar antagningen har mycket i
antagningsarbetet samtidigt som det kommer mycket fragor fran allmanheten. Det brukar vara
valdigt givande bade fér Gymnasieantagningen och for de SYV som kommer.

Sommaren 2024 ar det Kungsbackas tur i juni och Partilles i augusti manad. Utbildningscheferna
informeras varje ar i borja nav aret och enhetschef Sabina Svahn tar kontakt med berérda kommuner
under varen.

Anteckningar fran SYV-natverkets moten finns pa www.goteborgsregionen.se.

Vid franvaro, var vanlig kontakta samordnare Sandra Strom
sandra.strom@goteborgsregionen.se
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Inbjudna till dagens natverksmote

Louise Paulsson, Ale (grundskola)

Emma Bresche Hellstrom, Alingsas (gymnasieskola)

Shirin Salehi Khoygani, Goteborg (vuxenutbildning)

Eleine Hdmark, Goteborg (vuxenutbildning)

Jessica Bonnier, Goteborg (gymnasieskola)

Mona Zhang, Goteborg (grundskola)

Glenn Castenbladh Rafors, Harryda (grundskola)

Asa Sevandersson, Kungsbacka (grundskola)

Sanna Andersson, Kungsbacka (gymnasieskola)

Hanna Strand, Kungalv (grundskola)

Rebecka Mdller, Lerum (grundskola)

Ann-katrin Johannsson, Lilla Edet (grundskola, anpassad grundskola)
My Olsen-Thorley, Mdlndal (grundskola) Kan inte delta
Lena Sundin, Mdlndal (anpassad grund- och gymnasieskola)
Maryam Zare, Partille (grundskola) Kan inte delta

Malin Winberg, Stenungsund (grundskola)

Sandra Hasselgren, Tjorn (grundskola)

Andrea Hansson, Ockerd (grundskola)

Paivi Malmsten, ordférande Kan inte delta
Sandra Strom, GR, samordnare
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