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1. Utvardering av natverket 2022

Anna och Maria gir igenom resultatet for natverket

Nitverket lyfter foljande synpunkter:

e Naitverket kanner igen resultat

e Naitverkskinslan har forandrats lite. Kan de digitala motena minska
natverkskianslan? Franvaro av fysiska traffar? Framforallt for nya
deltagare.

e Motesdagar ar idag pa olika dagar, oftast pd samma dagar for alla
natverk, det kanske kan vara samma framover?

¢ Kompetensforsorjning, bemanning och heltidsresan ar viktiga amnen
framover.

e Nojda med den input som man far pa natverksmaten.

e Kan nitverket ha tema for dagarna? Detta kan stirka att frigorna
arbetas vidare med pa hemmaplan.

Ett forslag som finns ér tva fysiska moten och ett digitalt mote per
termin?
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Inspel fran ndtverket: Nagon namner att det vore bra med fler fysiska méten.
Hybrida moten kan ocksé vara ett alternativ. for att om man inte bara kan vara
med delar av motet kan ansluta sig digitalt.

Beslut: Nitverket ska ta med sig fragestéllning om fler fysiska méten till
lunch-lunch f6r fortsatt dialog.

2. Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

Syftet med en gemensam Kkarriirvigsmodell:
Pa kort sikt: Skapa en enhetlig titulatur med gemensamma utbildningskrav
och likartad differentiering samt att synliggora utvecklingsvigar for
medarbetarna i GR-kommunerna.
Pa lang sikt: Sikra kompetensforsoérjningen i dldreomsorgen genom att
skapa en enhetlig och attraktiv bransch dar savil nya som befintliga
medarbetare har ratt kompetens och kan utvecklas i yrket.

Detta uppnis genom:
¢ GR-gemensam titulatur med enhetliga formella utbildningskrav
¢ GR-gemensam differentiering av ansvar och uppdrag
e En lag troskel in men med en tydlig gemensam strategi for att
mojliggora en forflyttning fran outbildad till utbildad (vardbitrade,
underskoterska eller specialistunderskoterska)

Tidplan karriarvagsmodell

Branschradet

fastsld Dialog AO/HS- Beslut Lanserings-

cheferna Socialchefs- Konferens Implementering
2023..

karriarvags- o
modellen 2 februari TR Varen 2023
3 mars

25 januari

Implementerings B?:ffrﬁ"rz'i”::j ESFansokan Referensgrupp Fackliga
stod usk’ P Branschrad Lerum/Harryda dialogméten
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Nitverket tycker att det vore intressant att se karridrstegens uppdrag per
steg, organisering utifran roll, Ioner och att f4 till en samsyn.
Branschradet tar med synpunkten till fortsatt arbete framéver.

Hirryda och Lerum har under éret provat modellen. Lerum lyfter bland
annat som svar till IVO:s nationella tillsyn av dldreomsorg att de ska
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borja differentiera arbetsuppgifter som en forbattring av omsorgen. Nya
forandringar i AB. Hiar kan modellen med differentiering vara ett stod.
Harryda har arbetat intensivt med att se 6ver vad varje steg innebar och
vilka utbildningar behovs.

Arbetsmarknaden ar tuff. Konkurrensen ar hard och dldreomsorgen
behover fa in fler personer och da behover det finnas en karriarvag.

Vilket stod behover niitverket for att sprida information och stéodja
verksamheten i arbetet med karriarviagsmodellen?

e Ett stod behovs i dialoger med fackliga kring modellen, bakgrunden
till modellen, avsiktsforklaring som fackliga gjort med SKR och
behovet kopplat till kompetensforsorjning. Kanske kan alla fackliga
samlas och ha gemensam dialog och information eller kan alla
ordforanden i GR omréaden samlas till ett mote?

e Pedagogiken ar viktig framéver.

e SABO saknar planeringsverktyg. Nir Lerum borjade skriva ner vad
for insatser som genomfordes pa boendet 6kade forstaelsen om vad
som faktiskt gors dagligen. Kan ett gemensamt system/verktyg tas
fram?

e Virdebaserad tid ar ett begrepp som Tjorn arbetar med for att kunna
arbeta strukturerat. Det kan absolut passa in i denna modell.

e Hur kan man matcha in 16neboxar i modellen for att skapa en
mojlighet till karriar och ha en férdjupad dialog i natverket om detta.

e Det behovs en starkare koppling till HR-chefsnitverket inom GR.

3. Nyckeltal God och Néra vard i kommunal Primarvard i
Goteborgsregionen 2022

Resultatet fran nyckeltalsprojektet kommer att publiceras i tre olika produkter:
1. En rapport i power point format dir statistik presenteras i
diagramform inklusive talmanus (i mars/april)

2. En FoU- rapport dar overvagande i nyckeltalsarbetet diskuteras,
statistiken analyseras och brister i data beskrivs
3. Ett nyckeltalseminarium dar resultatet presenteras och diskuteras.

Bakgrunden ir att flertalet natverk inom GR lyft att det saknas gemensamt
satt att f6lja omstéllningen till nara vard och d4 framfor allt den kommunala
primarvarden och dldreomsorg. Tva arbetsgrupper med
kommunrepresentanter har arbetat fram nyckeltalen. Det har varit ett
gladjefyllt arbete, stort engagemang och stundvis svart arbete med exempelvis
att kvalitetssdkrat nyckeltalen.

Nyckeltalen som valts ut utgér framfor allt frin personcentrering, samverkan
och hilsoframjande och forebyggande insatser. Utéver det har projektet tittat
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péa kvalitet och sdkerhet, kompetens och kostnader fér den kommunala
primarvarden. Malsattningen ar att ge en helhetsbild av forutsattningarna for
och effekterna av omstillningen.

e Naitverket ser arbetet som mycket viktigt 4ven framaét.

e Nyckeltalen ir ett stort stod i dialog med fortroendevalda och kunna
peka pa trender.

e Allt hiinger samman och samspelar. Aldreomsorgens differentiering
inom kompetensmodell exempelvis med delegeringar samspelar med
kommunal priméarvard.

e Sambandsanalyser dr viktiga. Kan GR samla sig kring vilka nyckeltal
som man vill kravstélla koppla till upphandling inf6r framtida system?

Materialet kommer att spridas brett pa webb och inom nitverken pa GR.
Dialog med nationell niva pagar.

4. FVM/Millennium - denna punkt utgar

5. Ovriga punkter (se bildspel)

e Avgifter i hemtjansten- arbete med att se 6ver modell for att raknas
fram lyfts till politik. Kan bli aktuellt 2024
e Nira vard — overenskommelsen och lansarbetet
e Vardkompetensrad — information
e Kort om nya lagar
o Vilfardsteknik efter AAH — info om forslag
e Pigiende om sprakinsatser
e Lunch till lunch - sista anmélan 3 februari
e Tips pa foreldsningar, utredningar etc
¢ Tema HSV i eftermiddag
e Ljuset pa skillnader, Vardanalys den 3 februari (med
Socialcheferna — inbjudan har skickats ut)
e Naira vard och FoU, den 3 mars (med Socialcheferna, €j
utskickat)
e Vigledning ofrivillig ensamhet pd HoF-nitverket g feb
(maila Anna om du vill lyssna)
e Svar om deltagande HoF saknas fran Tjorn och Lerum...

Medskick till beredningsgruppen:
Nitverket onskar fordjupad dialog om forandringar i AB vilket kommer att
paverka kommunerna framover.

Antecknat av:

Maria Ljung

Planeringsledare Hdlso- och sjukvard




